
РАССМОТРЕНО
на Педагог1,1ческом совете
МАОУ Черемшанская СОШ
Протокол Ns 12 от 25.08.2025г.

Положение о рабочих программах учебных предметов, учебныi в
соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего, и среднего

обшего образования

,l. Обlцие пOложениfl

1.1. IIас'гояrцее ПолсlженI4с о рабсrчих прOграN,II\,{ах, разtrrабатLIваемых в соотвстствирI с
требованиямl.r Фелеральных гOсударственных образоваr:ельных стандартов и Федеральных
образоватеJlьt,lых прOграмм FIatlatjlыIoгo общего, основ}tого tlбщеrю и срелнего сlбщего
образоlзанлlя (liалее - Пo.1roжett1,1e), регу.lIлIрует оформJIе}II4е, струк,гуру, поряl(ок разработки,
утвер}кдения и хранения рабо.lих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочноЙ деятельности), учебных модулеЙ в МАОУ Черемшанская СОШ (далее - школа).

1,2, Положение разработапо IIа осIIоваIIии следуIощих ЕIормативных актов:
. Фелерального заксlна от 29.12.20l2 N9 273-ФЗ <Об образовании в Россlлйской

Федерации>;
. rlриказа МиllгlросlзеtItеIлrlя России оr"22.0З.202l Ng l ] 5 <Об уr,верж/{ении Порядка

органI4зации и осущестRления образовательной деятельнострI по основным
общеобразовательныN{ програIчIмilм * сlбразовательныN{ программаlм начального
общего, осноl]ного обrцего }.I среrднего общего образовалtиlt>;

. ttlrика:за МIrIIпllосвешеI,лltя PclcclIll clT 18.05.2023 Jф З]2 цоб утверждеIIllи средералыtой
образовательной програN,Iмы начального общего образования> (далее * ФОГl НОО);

. цриrса:ttt Миццрtlсвешеttl.tя Россl,rи от ,l8,05.2023 J$ З70 <Об утверя(дении федеральноЙ
обрirзовательной программы осIIовI-Iого общего образовалtиrl) (даJIее - ФОП ООО);

. Ill)иI(аза МингIросвсrltсния России o,1, l8.05.202З Jф З7I кОб утвер}кдении федеральной
сlбразовательной программы среднего общего образования> (далее - ФОП СОО);

. lrtlлlttаза МлtнLl,росвешеttия Россlцr от 31.05.2021 Ng 286 <Об утвержден}Iи фелершьного
госуларстве!Iного образова,геJIьного стандарта I{ачального общего образования> (далее

- ФГОС НОО третьего поколения);
. пlrrtказа Мl,tнrтptlсвешЕlllия I'сlс:сиrI от З I.05,202] Л!r 2tl7 кОб утвеlrждсни1,I tРедеральнсlго

госуларствеIIIIого образова:геJlыtого стаIлдарта осшовллOго rlбщего образоваltия>> (да_шее -
ФГСХ] ООО "гре,l,ьего поко.llенtля),

. ппиказа.Млrнобрнаукlr Росс1.1и от l7,12,20l0 J\! l897 кОб утвсрждении федерального
государственпог0 образовtrгеJlы{ого стандарта осноi]ного общего образования>> (даrее -
ФГОС ООО в,rорого шоколепl.tя);

. приltаза Минобрнаукtт Рtrссиlr clT l 7.05.20l2 Лц 4lЗ кОб утвсржлснии tРсдерального
гOсударственного обра:ltlвательного стандарта среднего общего tlбразования> (далее --
- Устава МАОУ Черемшанская СОШ;

- Попожения о формах, периодичности, порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся МАОУ Черемшанская
сош.



1.3. Рабочая программа выполняет следующие функции:

. обеспеченио реализации в полном объеме образоватепьной программы в
соответствии с календарным учебным графиком;

. обеспечение преемственности содержания междугодами обучения и уровнями
образования;

. создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к
обучению;

о обеспечение достих(ений планируемых результатов каждым обучающимся;
. определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета

(курса, молуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательной
деятельности IIIколы и контингента обучающихся;

. приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,
включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения в российском обществе,

1.4. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП
НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам <Русский язык>>,

<Литературное чтение)>, кОкружающий мир>. Труд (Технология)

1.5. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП
ООО фелеральных рабочих программ по учебным предметам <<Русский язык>,
<Литература>, <<История>, кОбществознание)), кГеография>>, <Основы безопасности и
защиты Родины>. Труд (Технология).

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП
СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам <<Русский язык>>,

<Литература>, <<История>, кОбществознание), <География>l, кОсновы безопасности и
защиты Родины>.

1.7. Рабочие программы непосредственного применения (указаны выше) и РП по
обновленным ФГОС разрабатываются в фелеральном конструкторе РП.

1.8. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих
программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном
объеме определяются доляtностной инструкцией педагогического работника в
соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от



06.1|2024 }lЪ 779 "об утверждении перечня документов, подготовка которых
осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего
профессионального образования"

1.9. .Щанное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует
бессрочно, до замены его новым положением.

2. Структура рабочей программы

2.1, Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в
соответствии с требованиями: ФГоС ноо, утвержденного приказом
Минпросвещения от 31.05.2021 Ns 286; ФГос ооо, утвержденного приказом
Минпросвощсния от 31.05.2021 Ns 287 (далес --- ФГОС третьего поколония); ФГОС
СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17,05.2012 Ns 41З ФОП НОО, ФОП
ооо, Фоп соо.

2,2. Рабочие программы ООП НОО, ООО и СОО, разработанные по обновленным
ФГос в школе должны содержать следующие компоненты:
-Пояснительную записку;
-Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), учебного модуля;
-Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), учебного модуля;
-Тематическое планирование с указанием количества академических часов,
отводимых на освоснис каждой темы учебного прсдмета, учобного курса (в том число
внеурочноЙ деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этоЙ
теме электронных (чифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами (мультимедийные программы, электрOнныо учебники и
задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы,
коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и
воспитания различньж групп пользователей, представленными в электронном
(цифровом) виде и реализуIощими дидактические возможности ИКТ, содержание
которых соответствует законодательству об образовании;
-Поурочнос планированис;
-Проверяемые требования к результатам освоения основной образовательной
программы;
-Проверяемые элементы содержания;
-Проверяемые на ОГЭ (ЕГЭ) требования к результатам освоения основной
образовательной программы;
-Перечень элементов содержания, проверяемых на ОГЭ (ЕГЭ);
-Учебно-методические материалы,

2.З. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование
материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных
ресурсов, допущенных к использованиIо при реализации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего,
среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от
|8.0'7.2024 Nb 499"Об утверждении федерального перечня электронных
образовательных ресурсов



2.4. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО, СОО
разработанных пQ Фгос третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.2.
настOящего Положенияl дOлжны сOдержать укfrlание на фOрму прOведения заЕятий в
раздела кСодержание учебного курсa>) (или в любом другом разделе).

2.5. Рабочие программы формируются с rIетам рабочей программы воспитания, с
3аписью: <ВоспитательныЙ потенцим учебного курса, предмета 

-- 

реa}лизуется
через:
о привлечеЕие внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организацию их работы с пQлучаемой на уроке социltJIьно значимой
информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего
мнения по ее пOводу, выработки своего к ней gтноцrения;

' ДеМОНСТРациЮ Обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения,
ПРОяВления ч9ловекQлюбия и добросерлечности, через полбор соответствующих
текстов для чтения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;, применение на уроках интерактивньтr( форм работы с обучающимися:
интеллекту€l"льных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;
Дидактического театра, гдо подучеЕIlые на уроке знания обыгрываются в теаlраJIьных
постановках; дискуссий, кQторые дают обуlающимся возможность приобрести опыт
3 ведения конструктивного диаJIоrа; групповой работы или работы в парах, которые
учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;
' инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаюцIихся в

рамках ре{шизации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,
чтО даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения
ТеОРетическоЙ проблемы, навык генерирования и оформления собственных идеЙ,
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других
иССледоВателеЙ, навык публичного выступления перед аулиториеЙ, арryментирования
и отстаиваЕия своей точки зрения>

2.6. Тематическое планирование рабочей программы является основой дIя создания
поурочного планирования учебного предмета, курса, модуJrя на учебный год,
оформляется в виде таблицы и составляется на каждый учебный гqд (Приложение 2).

2.7. Раздел <ГIоурочное планирование> оформляется в виде таблицы на ках(дый
учебный год (Приложение 3).

3. IIорядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается как чаоть ооп (по уровням общего
образования) педагогическим работником или группой педагогических работников в
соответствии с проподаваемым учебньш предметом.

3.2. Рабочая программа может быть единой шя всех учителей данного учебного
предмета, работающих в школе, или индивидуальной.

3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО,
ООО, СОО) с последующей корректировкой I.IJIи на один учебный год.

3.4. Рабочая процрамма разрабатывается на основе: федерального государственного
образовательного стандарта соответствующего уровня образования; федеральной
ОСнОвнОЙ обрщовательноЙ программы соответствуюIцего уровня образования в части



конкретного учебного предмета/учебного курса, учебного модуля, курса внеурочноЙ
деятельности; федераJIьной рабочей программы учебного предмета (курса, молуля).

3.5, Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с

фелеральной рабочей программой учебного предмета фелеральной образовательной
программы уровня образования.
Содержание и планируемые резупьтаты разработанной педагогическим работником
рабочей программы должны быть не ниже соответствующих содержания и
планируемых результатов федеральной рабочей программы учебного предмета
(rtypca, молуля).

3.7. Педагогический работник вправе:
-расширять содержание учебного предмета для углубленного изучениlI;
-конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей
программы;
-выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в
Федеральный перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения
РоссиЙской Федерации от 05,\1.2024 Ng 769 с изменениями Приказа Министерства
просвещения Российской Федерации от 01 .04.2025 Ns 258;
-при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, которые
выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от
09.06.20lб Ns 699;
-выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии
обучения и воспитания.

3.8. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании
методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется
факт одобрения или неодобрения рабочей программы.
Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат
рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической
литературы (рабочие программы учебных курсов, курсов внеурочной деятельности) и
имеющие более 50 процентов авторских подходов к организации содержания
учебного материала.

3.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (no уровням общего
образования) приказом руководителя школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном иlили печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word
шрифтом TirnesNewRoman, кегль |2-|4, межстрочный интервал одинарный,
выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.
Рабочая программа должна иметь титульный лист (Приложение 1) с названием
учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения
программы.
Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы,

4.3. Печатная версия рабочей программы лублирует электронную версию.



4.4, Электронный вариант рабочей программы хранится на сайте школы

4.5, Печатная версия рабOчей прOграммы подлежит хранению в школе в течение всего
периода ее реапизации в месте, установленном директором школы.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает
приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в
части корректировки содержания рабочих программ.

5.2, Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные
в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня
общего образования.

6. Реализация рабочей программы

6.1. Реализация рабочей программы является предметом KoHTpoJш внутренней системы
оценки качества.

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком
профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого
учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой.

6.3. IIIкола, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня
образования.

6.4. Щля обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:
. дистанционныхобразовательныхтехнологий;
. модульныхформ организацииобразовательнойдеятельности;
. сетевыхформорганизацииобразовательнойдеятельности;
. электронногообучения;
. различных форм внеурочной деятельности.

6.5. При реализации рабочих программ не допускается: сокращение запланированной
практической части (контрольные, практические, лабораторные работы и др.);
сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля).

6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому
или психическому здоровью обучающихся.

7. Контроль за реализацией рабочих программ

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого
учебного периода.

7.2. Этапы контроля:
. по окончании учсбного псриода (чствсрть, год) замсститсль дирсктора
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:

(метолист) анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый
посредством электронного журнала; итоги анализа оформляет справкой;

результаты кOнтрOля п0 итOгам четверти рассматриваются на сOвещании при
директоре по итогам каждого учебного периода;

результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на
педагогическом совете текущего учебного года не позднее l июня текущего
учебного года.

Пршложение NЬl
1



министЕрство просвЕщЕнияроссийской овдвгаtдии
дЕпАртАмЕнт оБрАзовАния инАуки тюмЕнской оълдсти

0ТДЕЛ ОБРАЗOВАНИJI АДМИНИСТРАIIИИ ИШИМСКOГО
муниципАльного рдйонд
МАОУ ЧЕРЕМШАНСКАJI СОШ

РАССМОТРЕНО СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Руководитель ШМО 3амоотитепьдryокгора ,Щирекгор

Протокол Jtl!_ _(дата) Приказ Ns _от- от

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

(ID б916702)

ччебного пDедмета (( >

для обучающихся кJIассов

с. Черемшанка, _г.
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