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внеурочной деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями ФГОС и
ФОП начального общего, основного общего и среднего общего образования

L. Общие поло}кения

1.1. Настоящее Положение о рабочих програr\4мах, разрабатываемьж в соотвотствии с
тробованиями Федеральньж государствонньж образовательных стандартов и ФедеральньIх
образовательньж программ начального общегоо основного общего и среднего общего
образования (лалее - Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки,
утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, уrебньж курсов (в том
числе внеурочной деятельности), уrобньrх модулей в муниципальном общеобразовательном

учреждении МАоУ Черемшанскм СоШ.

1.2. Положоние разработано на основании следующих нормативньгх Ектов:
. Федера-тlьного з€жона от 29.t2,2012 Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
. приказа Минпросвещения от 22.0З.202I Ns 115 кОб утворждении Порядка

организации и осуществления образовательной доятольности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образованио;

. письма Минпросвещения Российской Федерации от 16.01.202З г Ns03-68 (о
направлонии информации (вместе с Информацией о введении федеральньтх
ocHoBHbIx общеобразоватольньIх програIvIм)

. приказа Минпросвощония Российской Федерации от 18.05.2023г.Jф372 кОб

утверждении федеральной образовательной про|раммы начапьного общего
образования>.

. приказа Минпросвещония Российской Федерации от 18.05.2023г.М370<Об
утверждении федеральной образовательной програп{мы основного общего
образования>.

. письма ,щепартамента государствонной политики и управления в сфере общего
образования Минрпросвещения Российской Федерации от l 4,07 .202Зг Ns03- 1 1 87

. приказа Минпросвощония Российской Федерации от 18.05.2023г.J\Ъ371 кОб

утверждении федеральной образовательной процраммы среднего общего
образования>.

о приказа Минпросвещения Российской Федерации от 31.05.2021 Ns 286 (Об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования> (далее - обновленных ФГОС НОО);

. приказа Минпросвещения Российской Федерации от 31,05.2021 J\b 287 кОб

. утверждении фодорального государственного образовательfiого стандарта
основного общего образования> (лалее обновленньrх ФГОС ООО );
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учебных курсов (в том числе



. приказа Минобрнауки Российской Фелерачии от |7.t220t0 Jф 1897 кОб
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
основЕого общего образования> (ла.пее - ФГОС ООО второго поколения);

. приказа Минобрнауки Российской Федерации от 17.05,2012 Ns 413 (об
утворждении федера.гrьного государственного образовательного стандарта среднего
общего образования> (дшее - ФГОС СОО);

о }стов8. МАОУ Черемшанская СОШ
. положения о формах, периодичности, порядке текущего конц)оля усповаемости и

промежуточной аттестации обуrаrощихся в МАОУ Черемшанская СОШ.
. ФГОС СОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 12.08.2022Nр7З0;

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:
о }ровонь образования (НОО, ООО, СОО) - завершенный цикл образования,

характеризующийся опредёленной единой совокупностью требований;
. федеральная основн€ш общеобразовательная программа - уrебно-методическая

документация (федеральный уrебный план, федеральный календарный уrебный
график, федеральные рабочие программы уrебньж продметов, курсов, дисциплин
(модулей), иньж компонентов, федера-тlьная рабочая программа воспитания,

федеральный калондарный план воспитательной работы), определяющая единые
для Российской Федерации базовьте объем и содержание образовttния
определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемы9

результаты освоения образовательной прогрtlммы;
образовательнчuI прогрчlI\{ма - комплекс ocHoBHbIx характеристик образования
(объемо содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических
условийо которьй представлен в видо уrебного ппана, каJIендарного уrебного
графика, рабочих программ уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей),
иньD( компонентов, оцоночньIх и мотодичоских материалов9 а также в виде рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм
аттестации;

рабочая программа -методический документ, определяющий организацию
образовательного процесса, конкретизирующий содержание обуrения и
обеспечиваrощий достиженио планируемьIх результатов освоения ООП
соотвотствующего уровня образования ;

уrебный предмет - единица (компонент) содержания образования, отражающий
предмет соответствующей науки, а также дидактические особенности изrIаемого
маториала и возможности его усвоения обуrаrощимися рalзного возраста и уровня
подготовки;
уrебный курс - цолостнаJI, логически завершеннаrI часть содержания образованияо

расширяющая освоение отЕосительно сап,Iостоятельного томатиtlеского блока

уrебного предмета и углубляющаrI маториал предметньж областой и (иш) в
пределах которой осуществпяется освоение относительЕо сап{остоятельного
томатичоского блока уrебного предмета;

о уrебный модуль -часть содоржания образования, в пределах которой
осуществляется освооние относитольно самостоятельного тематического блока

учебного продмота или учебного курса либо нескольких взаимосвязанньж

рzвделов;
. оценочные средства мотоды оценки и соответствующие им контрольно-

изморительные маториалы.

1.4. Рабочм программа предназначена для реализации требований к минимуму содоржания
и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующого
уровня образования по конкротному уrебному предмету (курсу) уrебного плана
образовательной организации. Разработка рабочей протраммы относится к компетенции
образовательной организации и осуществJшется педагогическим работником или группой
педагогических работников для опредеденньтх кJIассов (групп) и учитывает возможности
методического, информационного и технического обеспечения образоватепьной



доятельности, уровень подготовки обrIающихся, отрarкает споцифику обуrения в данном
классе (классах, группах) школы.

1.5. Рабочм программа выполняот следующие функции:
. обоспечение реализации в tIолном объеме образовательной программы в

соотв9тствии с каJIендарным уrебньтпл графиком ;

. обоспеч9ние преемственности содержания между годами обучения и уровнями
образования;

о созд&ние условий для реализации системно-деятельностного подхода к обуrению;
. обеспечонио достижений планируемьж розультатов каждым обl^rающимся;
. определение содержания, объема и порядка изучения уrебного предмета (курса,

модуля) с yIeToM целей, задач и особенностей образовательной деятельности
школы и контингента обуrаrощихся;

. пр4общение обl^rаючихся к российским традиционным духовным ценностям,
включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения в российском обществе.

1.6. Школапредусматривает непосредственноо применение при роализации ООП НОО
федеральньж рабочих прогрЕtпdм по учебньтшr предметам кРусский язык>, кЛитературное
чтение>, <Окружаrощий, мир>.

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение lrри реЕIлизации ООП ООО и
ООП СОО федеральньж рабочих програiliIм по уrебньпrл предметам <Русский языю),
<Литература>, <История>, <Обществознание)), кГеография>, <<Основы безопасности
жизнедеятельности).

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих
программ по уrебныtrл предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

1.9. Обязанности подагогического работника в части р*рчбоr*", коррекции рабочих
програп{м и мера ответствонности за выпоJIнение рабочей программы в полном объеме
определяются должностной инструкцией педагогического работника.

1.10. ,Щанное Положение вступает в силу с момента его утверждония и действует бессрочно,
до заI\,Iены его новым положением.

2. Струкryра рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы опр9деляотся настоящим Положениом в соотвотствии с
требованиями:

. ФГоС Ноо, утворждонного приказом Минпросвещения от З1.05.202l М 286;
ФГОС ООО, утворждонного приказом Минпросвещония от 31,05.202l М 287
(далее обновленные ФГОС );. ФГоС ооо, угворжденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 J\b 1897; ФГоС
СОО, утверждонного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 J\Ъ 413 :

. ФГоС Соо, утворжденного приказом Минпросвещения от 12.08.2022Ns7З0;

. ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;

. локальЕьж нормативньтх Ектов, указанньж в пункте 1.2.

. при составлении рабочей програN,Iмы по обновлонным ФГос следует использовать
Конструктор рабочих програп,Iм (htфs : //edsoo.ru)

2.2, Рабочие программы ООП НОО, ООО и СОО, разработанные по обновленным ФГОС,
должны содержать следующие обязательные компоненты:

- Тиryльный лист структурный элемент рабочей програNIмы, представллощий
первоначаJIьные сводония о рабочей програп{ме (Приложение 1);

- Пояснительную записку;
- Содерrкание учебного предметао учебного курса, в том числе учебного модуля;



- Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, в том числе
учебного модуля;
- Тематическое планирование;
- Поурочное планирование;
- Учебно-методическое обеспечение.

2.2.|. Раздел кПояснительная записка)) включает:
- характеристику учебного предмета/ учебного курса (в том
деятельности)/ улебного модуля;
- цель и задачи изучения учебного предмета/ учебного курса (в том
деятельности)/ учебного модуля;
- место }цебного предмета iучебного курса (в том числе внеурочноЙ деятельности)/
уrебного модуля в учебном плане школы.
2.2.2 Раздел кСодержание уrебного предмета/ уrебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/ учебного модуля вкJIючает краткую характористику содержания уrебного
предмета/ уrебного курса (в том числе вноурочной деятельности)/ уrебного модуля по
каждому тематичоскому разделу с r{етом ФГоС, ФоП.
2,2,З, Раздеп <Планируемые результаты освоения уrебного предмета, уrебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), учебного модуля) по обновленным ФГОС и раздел
кПланируемые результаты освоения учебного предмета, курса) по ФГОС второго
поколения конкретизируют соотв9тствующий раздел ООП (rо уровням общего
образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все планируемые

результаты освоония учебного предмета, курса, модуля подлежат оценке их достижения
обуrаrощимися.
2,2.4. Раздел <<Тематическое планирование) рабочих программ оформляется в виде таблицы
(Приложен ие 2), состоящей из слодующих колонок:
- наименование разделов и том, планируомьж для освоения обуrающимися;
- количество академических часов, отводимьж на освоение каждого раздела и темы, с
указанием часов, отводимьIх на контрольные и практические работы (при наrrичии);
- информация об электронньж уlебно- методических материалах, которые можно
использовать при изrIении каждой темы.
2.2.5. Раздел <Поурочное планирование) оформляется в виде таблицы (Приложение 3). В
темы первьIх уроков сентября и января перед темой урока вносится фраза кИнструктаж по
технике безопасности в кабинете)).
2,2,6, Раздел <Учебно- методическое обеспечение образовательного процесса) включает
обязательные уrебные материЕrлы для ученика, методические материалы для rIителя и
цифровые образовательные ресурсы и ресурсы соти интернет.

2.З. В качестве электронньтх образовательньIх ресурсов допускается использование
материаJIов, вкJIюченЕьIх в Федеральный перечень электронньж образовательньIх ресурсов,
допущенных к использованию при реализации имеющих государственную €lккредитацию
образовательньгх программ начаJIьного общего, основного общего, сроднего общего
образования, утвержденныЙ прuказол4 Мuнпросвеlценuя Россuu оrп 02.08,2022 Ns 653.

2,4. Рабочио программы по обновленньтм ФГОС формируются с учетом рабочей
программы воспитания.

В пояснительной записке рабочей программы после последнего абзаца, который
начинается со слов: кОбщее число часов...)) вписываотся фраза <Рабочая програI\dма
сформирована с уrётом рабочей программы воспитанио. ,Щалее с новой строки вносится
следующий текст

Воспитатольный потонциал rrредмота ((название предмета) реttлизуется черсз:

- привлечоние внимания обl^rаrощихся к ценностному аспокту изучаемьж на уроках явлоний,
организацию их работы с полу{аемой на уроке социЕlJIьно значимой информацией -

числе внеурочной

число внеурочной



инициирование ее обсуждения, высказывания обуrшощимися своего мнения по ее поводу,
выработки своего к ней отношения;

- демонстрацию обучающимся примеров ответственного, грФкданского поводония,
проявпоIIия чоловоколюбия и добросердечности, чороз подбор соотвотствующих токстов для
чтония, пробл9мньж ситуаций для обсуждения в клаqсе;

- применение на уроках интерактивньгх форм работы с обулаrощимися: интоллектуаJIьных
игр, стимулирующих познаватольную мотивацию обуrающихся; дидактического театра, где
полученные на уроке знания обыгрываются в тоатральных постановках; дискуссий, которые
дают обl^rаrощимся возможность приобрести опыт ведения конструктивIIого диаJIога;
групповой работы или работьт в парах, которые утат обучающихQя командной работе и
взаимOдействию с другими обуlающимися;

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обlчаrощихся в рамках
реализации ими индивиду€rльньIх и групповьIх исследовательских проектов, что даст
обуlаrощимся возможность приобрости навык саN,Iостоятельного решония теоретической
проблемы, навык генерирования и оформления собственньтх идей, навык увtl)китольного
отношения к чужим идеям, оформленньпл в работах других исследователей, навык
цубличного выступления перед аудиториеЙ, аргументирования и отстаивания своей точки
зрения

2.5. Рабочио програIчIмы уrебньж курсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО,
разработанньIх по обновленным ФГОС, кроме порочисленного в пункто 2.2 настоящего
Положенияо должны содержать ука:}ание на форму проводония занятий в раздело
<Содержание 1^rебного Kypcо.

2.6. Рабочие программы уrебных продмотов, курсов ООП НОО, ООО и СОО, разработанньж
по ФГОС второго поколения, должны содоржать следующие обязательные компоЕонты:

- Тиryльный лист (Приложение 1)
- Планируемые результаты освоения уrебного предмота, курса (G€lзвание.>;

- Содерясапие учебного предмета, курса;
-Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с
указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Тематическое планироваIIие с указанием количества часов, отводимьж на освоение каждой
темы - структурный элемент рабочей программыо содержащий:

_ поречень разделов, тем, последоватопьность их изучения;
- количество академических часов, отводимьж на освоение каждого раa}дела и темы,
с указаниом часов, отводимьж на контрольные и практические работы (при
наличии);
_ примочанио

Рабочие процраммы по ФГОС второго поколония формируrотся с утётом рабочей
программы воспитания. Отобразить учёт програпdмы воспитания необходимо в
тематическом планировании посродством включения целевьж приоритетов воспитания в
соответствии с ресурсами кажлого уrебного продмота, курса. ,Щля этого в графы
кПримечания)): вносится информация о темах из программы воспитания из расчёта З

урока на34 часа и аббревиатура ПВ (програллма воспитания).
- Календарно - тематическое планирование.
Календарно-тематическое планирование вкJIючаот номер урока по порядку, номер урока в
разделе, название ра:}дела и тему урока, количество часов, дата план, дата факто примечания (
с укшанием ПВ, РР, РК, интеграция, экск)lрсия и т.д. (Приложение 4). В темы порвых уроков
сентября и января п9ред темой урока вносится фраза кИнструктaDк по технике безопасности в
кабинете>.

2.'7. Рабочие програN4мы курсов внеурочной деятельности ооП ноо, ооо и Соо,
разработанньIх по ФГОС второго поколения должны содержать следующие обязательные
компоненты:



. 1.Пояснительнуюзаписку;

. 2.содеряtание курса внеурочной деятельности <названио)

. 3.Планируемые рФультаты освоеfiия курса внеурочной деятельности
с укiванием форм организации и видов доятельности;
о тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей проIраммы

воспитания;
. Учебно-методическоеобеспечениекурса

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1. РабочаlI программа разрабатываотся как часть ООП (по уровням общего образования)
педагогическим работником или группой педагогических работников в соответствии с
проподаваемым учебным предметом

3.2. РабочаJI програi\dма можот быть единой для всох уIитолей данного уrебного продмота,
работающих в школо, или индивидуальной.

3.3. Рабочм программа составляотся на соответствующий уровень образования (НОО, ООО,
СОО) с последуючей корректировкой или на один уrебный год.

3.4. Рабочая програп{ма разрабатываотся на основе:
. федера:rьного государствонного образовательного стандарта соответствующего

уровня образования;
. федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня

образования в части конкретного уrебного предмета/утебного курса (в том числе
внеурочной деятельности)/уrебного модуля;

. фелеральной рабочей програrrлмы учебного предмета (курса, молуля).

З.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую програNIму в соответствии с
федеральной рабочей программой учебного предмета федера.тrьной образовательной
программы уровня образования. Содержание и планируомые результаты
разработаннойпедагогическим работником рабочей программы должны быть не ниже
соотвотствующих содержания и планируемьж розультатов федеральной рабочей программы
уrебного предмета (курса, модуля).

3.6. Педагогический работник не вIIраве для федеральньтх рабочих процрамм, подлежащих
непосредственному применению и перечисленньж в подпунктах 1.6 и 1.7 Положения
изменять определенные федера.пьной рабочей программой последоватольность изrIения
уrебного матери€rпа и количество часов на изученио уrебного предмета;

3.7. Педагогичоский работник вправе выбирать для реаJIизации рабочей программы
уrебник, входящий в Федератrьньтй перечень учебников, утворжденный приказом
Минпросвощония от 21.09.2022 М 858; использовать уrебные пособия, которые выпускают
организации из перотIня, утворждонного приказом Министорства образования и Еауки от
09.06.2016 Jф 699.

З.8. Педагогический работник вправе представить рабочую про|рап{му на заседании
мотодического объединения, соотвотствующим протоколом которого фиксируется факт
одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению на
заседании методического объединения подлежат рабочие програп{мы, разработанные
составителем на основе уrебно-методической литоратуры фабочио програr\4мы элоктивньтх
курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности)

3.9. РабочЕtя программа утверждаотся в составе ООП (по уровням общего образования)
прикtвом руководителя школы Ее поздноо 31 августатекущего года.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая програfuIма оформляется в электронном и печатIIом варианте.



4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом
Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине,
поля со всех сторон 1-3 см,

Щентровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Wоrd, шрифтом
Times New Roman, кегель 12? межстрочный интервал одинарный. Листы формата А4.
Таблицы встраиваются непосредственно в текст> если иное не предусматривается автором

рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или
модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы.

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы, начиная со второй страницы
Титульный лист не н}меруется. Нумерачия страниц размещается в правом нижнем углу.

4.З, Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

4.4. Электронньiй вариант рабочей программы хранится в папке <Завуч> на локаJIьном диске
<Школа> (если таковая имеется) и сайте образовательной организации.

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего
периода ее реаJIизации в месте, установленном директором школы.
4.6, Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта
школы. В аннотации указываются:

. н€Iзвание рабочей программы;

. краткаJIхарактеристикапрограммы;

. место в учебном плане

. срок, на который разработана рабочая программа;

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5,1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает
приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части
корректировки содержания рабочих программ.

5,2, Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в
приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего
образования.

6. Реализация рабочей программы

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы
оценки качества.

6,2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком
профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реiшизацию преподаваемого
учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой.

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реализацию
рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования.

6.4, Щля обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:
о [ист?нI]ионных образовательных технологий;
. модульных форм организации образовательной деятельности;
. сетевых форпд организации образовательной деятельности;
r элоктронногообучения;
о р?зличньтх форм внеурочной деятельности.

б.5. При реализации рабочих программ не допускается:
. сокращение запланированной практи.lеской части (контрольные, практические,

лабораторные работы и др,);
о сокр&щение объема времени на изr{ение учебного предмета (курса, модуля),



6.6. Запрещается при роzшизации рабочих lтрограl,Iм использование методов и средств
обучения и воспитаЕия, образовательных технологийо наносящих вред физическому или
психичоскому здоровью обуrающихся.

7. Контроль за реализацией рабочих программ

7.1. Контроль реализации рабоашх программ производится по окончании каждого учебного
периода.

7.2. Этапы контроля:
о по окончании уrебного периода (четверть, год) заместитель директора (методист)

анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством
электронного журнаJIа; итоги анализа оф ормляет справкой ;

r рез}льтаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при
директоре по итогам каждого учебного периода;

r рез}льтаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на rTедагогическом
совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего учебного года.



Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕIЦЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАОУ Черемшанская СОШ

РАССМОТРЕНО СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
На заседании ШМО замоститель директора по .Щиректор школы

цикла УВР (Методист)
Болтунов Н.Е.

протокол Nn_
от ( >> 202 г.

от( )

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

учебного предмета ((__>

для обучающихся класса

на учебный год

составитель:

учитель

202 г.

202



Приложение 2

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

класс

ль
п/п

Наименование разделов
и тем программы

количество часов Электронные
(чифровые)
образовательные
ресурсы

Всего
Контрольны
е работы

Практи
ческие
работы

Раздел 1. Геогttафическое изyчение Земли

итого по рiвделу

Раздел 2. Изобрапсения земной поверхности

итого по раздолу

Пршlожение 3.

ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

клАсс

Прилотtение 4.

Тематическое планирование, в том числе с учетом программы воспитания с
указанием количества часов, отводимых на освоение кая(дой темы

.Nь

п/п
Тема
урока

количество часов
Щата
изучения

Электронные
цифровые
образовательные
ресурсы

Всего Контрольные
работы

Практические
работы

лъ
п/п

Наименование разделов
и тем программы

количество часов
пв

Всего Контрольные
работы

Практические
работы

Раздел 1.

Итого по Dазделу



Приложение 5.

Календарно-таметическое планирование учебного предмета (,

количество
часов

Щата
проведения

по плану

Щата
проведения

по факry

Примечапие
(пв, рко рр,
интеграция,
экскурсия и

т
Раздел 1.


